
8

⇒ https://www.yamanashis.johas.go.jp/consultation/1175

　

⇒ https://www.yamanashis.johas.go.jp/3863

〈申込用紙〉

https://www.yamanashis.johas.go.jp/wp-content/uploads/2019/01/f2baa8cca013c9e771764a66dc2088d8.pdf

⇒ https://www.yamanashis.johas.go.jp/consultation/1173

22 　 〈申込用紙〉

　 https://www.yamanashis.johas.go.jp/wp-content/uploads/2019/02/4ab1a655e93e3ebc7e86b024c7e1644a.pdf

23

25

　

⇒ https://www.yamanashis.johas.go.jp/mailmagazine

28 ⇒ https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar

⇒ https://www.yamanashis.johas.go.jp/consultation/2832

29 〈申込用紙〉

https://www.yamanashis.johas.go.jp/wp-content/uploads/2017/03/15c01658d6667fd290c9cc340dae5a6d.pdf

⇒ 〈相談窓口案内ポスター（社内窓口なし〉

https://www.yamanashis.johas.go.jp/wp-content/uploads/2017/03/f4a9ae00233d7d79a9485f22895477cc.jpg

〈相談窓口案内ポスター（社内窓口あり〉

https://www.yamanashis.johas.go.jp/wp-content/uploads/2017/03/255d033954cea39c49e519edafe2a687.jpg

30 〈厚生労働省ガイドライン申込書〉

https://www.yamanashis.johas.go.jp/wp-content/uploads/2017/03/9a2695902fac00a7dcb19a8c528f83cf.pdf

　

⇒
両立支援コーディネーター研修情報（労働者健康安全機構HP）

https://www.johas.go.jp/tabid/1830/Default.aspx

山梨産業保健総合支援センターが実施している「産業保健研修・セミナー」を活用している

　その他

　両立支援に関する制度整備に取り組んでいる

　両立支援コーディネーターを設置している

　対象者の支援のためのケア会議（本人、上司、人事、健康づくり担当者等）を実施している

　対象者と治療と仕事の両立支援に向けた面接を実施している

　入院や通院による治療のための休暇制度が利用できる

　テレワーク制度がある

治療と仕事の両立支援に関する相談窓口の明確化や情報提供を実施している

　山梨県産業保健総合支援センターのセミナー等を受講している

　事業主が受講している

　健康づくり担当者が受講している

　その他

＜項目12＞健康づくりに関する環境整備、社会資源を活用している

 

　事業所内にメンタルヘルスに関する相談窓口を設置している

　事業所外にメンタルヘルスに関する相談窓口を設置している

　労働局の「こころの耳」等を周知している

　その他

健康の保持増進に係る教育の機会の推進・情報発信をしている

　健康をテーマ（食事、運動、たばこ、アルコール、睡眠など）の情報発信、研修会をしている

　協会けんぽメールマガジンを登録し、社内へ情報提供している

　山梨産業保健総合支援センターメールマガジンを登録し、労働衛生に関する情報を確認している

　その他

　その他

　保健指導の機会を提供している

　労働安全衛生法に基づくストレスチェックを実施している

　こころの健康に関する相談窓口を周知している

＜項目10＞こころの健康（メンタルヘルス対策）の取り組みを実施している

　

悩み、困りごと、こころの健康に関する相談窓口の周知をしている

　相談窓口の明確化や情報提供を実施している

　従業員に対して、「治療と仕事の両立」を支援することを周知している

　従業員に対して、相談窓口を設置していることを周知している

　その他

「やまなし健康経営優良企業認定制度」認定項目に該当する産業保健総合支援センターサービス一覧

＜項目13＞ 治療と仕事の両立支援を行うための環境づくりを実施している

治療と仕事の両立支援に関する制度整備に取り組んでいる

＜項目3＞ 労働安全衛生法に基づく定期健康診断及び結果に基づく事後措置（保健指導）を実施している

社内外の医師や保健師等による保健指導の機会を提供している

ストレスチェックを実施している【５０人以上は必須】

　その他

　産業医

保健指導の
実施状況

保健指導の
実施者

　健康の保持増進に関する情報発信をしている

  保健師

　山梨県産業保健総合支援センターの専門職
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