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【１】研修会・セミナー　　
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　研修会・セミナーの詳細は、「実施予定の研修」をご覧ください。
　　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar#schedule-seminar
　
【申込期間中の研修】
　申込みは、各研修の申込フォームからお申し込みください。
　
★新着

  ◎１０月（追加分）・１１月の研修をアップしました！

　１０月１７日（水）労災保険の二次健康診断等給付について
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6690

  １１月　６日（水）先まで働き続ける高齢期を見据えた若年労働者の健康管理
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6681

　１１月　７日（木）Life is Motion　生きることは動くこと ～健康寿命の延伸のために動くこ
とからはじめよう！ ～２回目：運動器疾患
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6682

　１１月　８日（金）令和６年度石綿関連疾患診断技術研修
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6683

　１１月１４日（木）大人の発達障害
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6684

　１１月１５日（金）産業カウンセリング研修 ～職場におけるカウンセリングの技法を学ぶ～ 
＜２期シリーズ：１期4回＞１期－４回目
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6685

　１１月２０日（水）過重労働対策について
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6686

　１１月２６日（火）ハラスメント研修 ～安全配慮義務とメンタルヘルス対策～
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6687

　１１月２９日（金）腰痛予防・改善のための重心と足部の使い方
　　　　詳細・申込　https://www.yamanashis.johas.go.jp/seminar/6688

☆再掲！

　＜９月＞
　　９月　４日（水）がん治療と仕事の両立支援セミナー
  　               　『がん』の正しい知識と理解・仕事を続ける際に想定される課題と職場の
配慮　　　　　　　　
　　９月　４日（水）両立支援コーディネーター交流会
　　９月　６日（金）若年性認知症セミナー～若年性認知症の最近の話題について
　　　　　　　



　　９月１０日（火）災害時にも労働者の健康を守り産業を守る産業保健の役割 ２回目        
      
　　９月１１日（水）治療と仕事の両立支援セミナー
                  　 『事業場における治療と仕事のガイドライン』を活用した情共有のコツ
　　９月２０日（金）産業カウンセリング研修
                      職場におけるカウンセリングの技法を学ぶ  
                          ＜２期シリーズ：１期4回＞1期－２回目
　　９月２５日（水）障害のある従業員への『合理的配慮』について
　　９月２７日（金）簡易測定器による測定について

　＜１０月＞　 　　　　　　　　
　１０月　３日（木）産業医の職務～就業判定・職場巡視を中心に～　　
  １０月　４日（金）産業看護職事例検討会「メンタル不調者の復職支援」を共有します    
  １０月　８日（火）Life is Motion　生きることは動くこと
                    健康寿命の延伸のために動くことからはじめよう！ 
　　　　　　　　　　 １回目：脳血管疾患      
  １０月１０日（木）防ごう！ロコモティブシンドローム・サルコペニア対策        
　１０月１０日（木）SBIRTS普及促進セミナー
　１０月１８日（金）産業カウンセリング研修
                      職場におけるカウンセリングの技法を学ぶ  
                          ＜２期シリーズ：１期4回＞１期－3回目        
　１０月２１日（月）ライフステージに応じた女性の健康管理                   
　１０月２５日（金）職場の感染症対策         
　１０月３１日（木）治療と仕事の両立支援のための事例検討会（不妊治療と仕事の両立支援）
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【２】産業保健トピックス
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◇令和６年度「全国労働衛生週間」を10月に実施します
　～スローガン「推してます　みんなの笑顔の　健康職場」～（厚生労働省）

◇石綿関連疾患診断技術研修会（基礎・専門研修）のご案内（お知らせ）

◇「令和６年度肝疾患コーディネーター養成事業」の実施について（山梨県）

◇第１５回がん分野勤労者医療フォーラムの開催について（お知らせ）

◇職場における熱中症予防対策の徹底について（厚生労働省）

詳細は、ホームページの「新着情報」をご覧ください。
　https://www.yamanashis.johas.go.jp/topics
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【３】産業保健相談員アラカルト
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『SAFEコンソーシアム』をご存じですか。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                             　　　　　　　　　　 産業医学担当　 岡本　まさ子

 SAFEとはSafer Action For Employeesの略語で、従業員の幸せのための安全アクション
を推進する活動体の名称です。
 働き方改革関連法の施行から約５年が経過し、「働きやすい職場を作る」ことについて
の理解が進んできているところですが、本来、「安心・安全に誰もが持続的に活躍でき
る職場の実現」は日本社会にとって不変の理想・目標です。 しかし近年、労働災害、
特に、日常生活でも発生しうる転倒や腰痛などの災害が増加しています。背景として、
産業構造の変化、成長産業における人手不足、働き方の多様化、顧客第一の文化、従業
員の安全を守る視点の欠如、対策に取り組むメリットが見えないなど様々な問題があり、
これまでの取組だけではこれらの災害を減少させることが難しくなっています。

「SAFEコンソーシアム」とは、増加傾向にある労働災害の問題を自分ごととしてとらえ、
顧客や消費者も含めたステークホルダー全員で解決を図っていくため、趣旨に賛同した
企業、団体でコンソーシアムを構成することで、労働災害問題の協議や、加盟者間の取



組の共有、マッチング、労働安全衛生に取り組む加盟メンバーの認知度向上などを行う
活動体で、令和4年2022年6月にできました。推進幹事会には、厚生労働省、スポーツ庁、
日本労働組合連合会、経団連、日本商工会議所、中央労働災害防止協会がなっており、
その活動には国がサポートしている活動体です。

　SAFEコンソーシアムの趣旨に賛同し、コンソーシアム加盟の意思を示した団体がご
加盟できます。加盟は無料ですが、加盟の可否についてはSAFEコンソーシアム事務局に
よる承認が必要となります。企業・自治体・業界団体・労働災害防止関係団体等・産業
保健関係機関・各種安全衛生関係団体の加盟を基本的な加盟単位となっており、個人単
位の加盟はできません。 企業については、事業所・事務所、工場、サービス、メディア
等の単位での加盟も可能となっています。
　加盟のメリットとしては、
　　① ロゴマークの使用やアワードによる労働安全衛生への取り組みのPRができる。
　　② 加盟メンバー間での取り組み事例の共有による企業内等での労働安全衛生水準の
　　　 向上、動労災害損失の減少を見込める。
　　③ 加盟メンバー間での労災防止・健康増進事業連携マッチングが可能となる。　
　ことです。
　
「SAFEアワード」は労働災害防止に向けた取組の優良事例を転倒防止・腰痛・安全な職場
作り・エイジフレンドリー・企業等間連携という部門ごとに表彰しています。
受賞された企業・団体について、転倒防止の具体的な取り組みの事例など、具体的事例が
紹介されていますので、労働災害防止の取り組みの参考にしていただけます。

　さらにエイジフレンドリーについては、高齢者を含む労働者が安心して安全に働くこと
ができるよう、中小企業事業者による高年齢労働者の労働災害防止対策、労働者の転倒や
腰痛を予防するための専門家による運動指導等、コラボヘルス等の労働者の健康保持増進
のための取組に対して補助を行うものとして、エイジフレンドリー補助金があります。
令和６年度エイジフレンドリー補助金の申請受付を令和６年10月末まで実施中です。
高齢者の労働災害防止の取り組みとして、補助金を活用した取り組みも可能です。

　これらの情報や活動（補助金）を活用し、労働災害のない職場づくりに取り組んでくだ
さい。

厚生労働省HP　SAFEコンソーシアムより
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【４】センターからのご案内
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　山梨産業保健総合支援センターでは働く人々の健康を確保するため、研修会の実施や
相談への対応、産業保健に関する情報の発信など「産業保健スタッフの活動へのサポー
ト」を実施しています。

★ご相談・ご質問の受付★
　　当センターでは、産業医や事業所の労務管理者等の方が産業保健活動を実践する上
　での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメール等で受
　付・対応しています。各専門分野の産業保健相談員を中心に、解決方法等を助言させ
　ていただきます。ご利用は無料となっておりますので、お気軽にご連絡ください。
　　　https://www.yamanashis.johas.go.jp/consultation/1170
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【５】編集後記
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　最近は雷雨のせいなのか、朝晩は涼しくなり、少しずつ秋の気配が感じられるように
なりました。とは言っても日中は猛暑を記録し、甲府では観測史上最多（８月２３日現
在で通算３６日）を更新しています。今後１か月においても気温が高い日が続く見込み
と予想されており、厚生労働省においても熱中症予防対策の徹底を呼び掛けていますの
で、対策に万全を期すことが重要です。
　また、台風の接近の影響など大気の状態が不安定となり、局地的なゲリラ豪雨のニュ
ースを目にします。短時間で道路が冠水するほどの降水量の他、落雷や突風など気候の
急激な変化にも注意が必要です。外勤や通勤時間帯の天候情報を収集し、作業の中断や
一時待避など状況に応じた適切な判断を行い労働災害防止に努めましょう！（小林）
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　配信の解除をご希望の方は、「お問い合わせフォーム」をご利用ください。
--------------------------------------------------------------------------------
【発 行】 独立行政法人 労働者健康安全機構
　　　　 　 山梨産業保健総合支援センター
【住 所】 〒400-0047　山梨県甲府市徳行５－１３－５ 山梨県医師会館２階
【T E L】 ０５５（２２０）７０２０　【F A X】０５５（２２０）７０２１
【E-mail】 info@yamanashis.johas.go.jp　　
【U R L】  https://www.yamanashis.johas.go.jp
--------------------------------------------------------------------------------


